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AgioFunds

OGLOSZENIE
z dnia 25 stycznia 2021 roku
o0 zmianie statutu funduszu inwestycyjnego pod nazwa
AGIO Plus Fundusz Inwestycyjny Otwarty
AgioFunds Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A. z siedzibg w Warszawie ogtasza o zmianie
statutu funduszu inwestycyjnego pod nazwg AGIO Plus Fundusz Inwestycyjny Otwarty

(,,Fundusz”), w nastepujgcym zakresie:

1) § 5 ust. 1 statutu otrzymuje nastepujaca, nowa tresé:
»1. Depozytariuszem Funduszu jest mBank Spodtka Akcyjna z siedzibg w Warszawie przy ul.
Prostej 18. Depozytariusz prowadzi rejestr Aktywow Funduszu i rejestry Aktywow wszystkich
tworzonych w ramach Funduszu Subfunduszy.”.

2) w § 25 po ust. 8 dodaje sie ust. 9 nastepujacej tresci:
»9. Fundusz moze prowadzi¢ Program o nazwie Emerytura Plus i moze pobiera¢ optate
manipulacyjng w wysokosci nie wyzszej niz 5,2% od 120 krotnosci zadeklarowanej sktadki
wynikajgcej z wariantu Programu wybranego przez Uczestnika zgodnie z zasadami
przewidzianymi w Regulaminie Emerytura Plus.”.

3) § 37 ust. 1 statutu otrzymuje nastepujaca, nowa tresc:
»1. Towarzystwo jest uprawnione do pobierania wynagrodzenia za zarzadzanie Subfunduszem
w wysokosci do 2,5 % Wartosci Aktywow Netto Subfunduszu (wynagrodzenie state).
Wynagrodzenie naliczane jest w kazdym Dniu Wyceny i za kazdy dzien roku liczonego jako
365 lub 366 dni w przypadku gdy rok kalendarzowy ma 366 dni, od Wartosci Aktywow Netto
Subfunduszu z poprzedniego Dnia Wyceny.”.

4) § 37 ust. 2 statutu otrzymuje nastepujaca, nowq tresc:
»2. Ponad wynagrodzenie state Towarzystwo uprawnione jest do pobierania wynagrodzenia
uzaleznionego od wzrostu wartosci aktywow netto na Jednostke Uczestnictwa Subfunduszu
(wynagrodzenie zmienne). Wysoko$¢ Wynagrodzenia Zmiennego wynosi nie wiecej niz 10%
wyniku wg wzoru okre$lonego ponizej.
Na pokrycie Wynagrodzenia Zmiennego tworzy sie kazdego Dnia Wyceny rezerwe w kwocie
nie wyzszej niz obliczona wedtug wzoru:
Wzd = 10% x LJUd x (WABJUd — WANJUmax),
gdzie:
WZd — Rezerwa na wynagrodzenie zmienne w Dniu Wyceny ,d”
LJUd — Liczba Jednostek Uczestnictwa Subfunduszu w Dniu Wyceny ,d"”
WABJUd — Wartos¢ Aktywdw Subfunduszu na Jednostke Uczestnictwa w Dniu Wyceny ,d”,



pomniejszona o zobowigzania Subfunduszu na Jednostke Uczestnictwa w Dniu Wyceny ,d”, z
wyjatkiem rezerwy na wynagrodzenie zmienne naliczonej w Dniu Wyceny ,d”
WANJUmax — najwyzsza Wartos¢ Aktywow Netto Subfunduszu na Jednostke Uczestnictwa od
poczatku trwania Subfunduszu do poprzedniego Dnia Wyceny tj. do dnia ,d-1"
Rezerwa na Wynagrodzenie Zmienne naliczona w Dniu Wyceny ,,d” stanowi iloczyn:
(1) stawki procentowej wynagrodzenia (max. 10%),
(2) liczby Jednostek Uczestnictwa Subfunduszu w Dniu Wyceny ,,d” oraz
(3) réznicy pomiedzy Wartoscig Aktywow Subfunduszu na Jednostke Uczestnictwa w Dniu
Wyceny ,d”, (pomniejszong o zobowigzania Subfunduszu na Jednostke Uczestnictwa w Dniu
Wyceny ,d”, z wyjgtkiem rezerwy na wynagrodzenie zmienne naliczonej w Dniu Wyceny ,,d")
a najwyzszg Wartoscig Aktywow Netto Subfunduszu na Jednostke Uczestnictwa od poczatku
trwania Subfunduszu do poprzedniego Dnia Wyceny tj. do dnia ,d-1".
Rezerwa na Wynagrodzenie Zmienne naliczona w Dniu Wyceny ,d” okreSlana jest na
podstawie potwierdzonych wartosci sktadnikdw bilansu Subfunduszu z Dnia Wyceny na dzien
Wyceny ,d”. Rezerwa nie moze przyjmowac wartosci ujemnych. Jezeli rezerwa obliczona
weditug wzoru powyzej miataby wartos¢ ujemna, to ustala sie jg na poziomie 0. Rezerwa ta
podlega¢ bedzie codziennej kumulacji, tj. wynagrodzenie zmienne stanowi¢ bedzie sume
wszystkich rezerw dziennych dodatnich. Wynagrodzenie zmienne zostanie wyptacone na
podstawie skumulowanej wartosci rezerw na ostatni Dzien Wyceny w danym miesigcu, o ile
ta wartos¢ bedzie dodatnia.”.
5) § 46 ust. 2 statutu otrzymuje nastepujaca, nowa tres¢:
»2. Ponad wynagrodzenie state Towarzystwo uprawnione jest do pobierania wynagrodzenia
uzaleznionego od wzrostu wartosci aktywdéw netto na Jednostke Uczestnictwa Subfunduszu
(wynagrodzenie zmienne). Wysoko$¢ wynagrodzenia zmiennego wynosi nie wiecej niz 10%
wyniku wg wzoru okre$lonego ponizej.
Na pokrycie wynagrodzenia zmiennego tworzy w kazdym Dniu Wyceny rezerwe w kwocie
nie wyzszej niz obliczona wedtug wzoru:
WZd = 10% x LJUd x (WABJUd — WANJUmax),
gdzie
WZd — Rezerwa na wynagrodzenie zmienne w Dniu Wyceny ,d"”
LJUd — Liczba Jednostek Uczestnictwa Subfunduszu w Dniu Wyceny ,d”
WABJUd — Warto$¢ Aktywow Subfunduszu na Jednostke Uczestnictwa w Dniu Wyceny ,d”,
pomniejszona o zobowigzania Subfunduszu na Jednostke Uczestnictwa w Dniu Wyceny ,d”,
z wyjatkiem rezerwy na wynagrodzenie zmienne naliczonej w Dniu Wyceny ,,d"”
WANJUmax — najwyzsza Warto$¢ Aktywdw Netto Subfunduszu na Jednostke Uczestnictwa
od poczatku trwania Subfunduszu do poprzedniego Dnia Wyceny tj. do dnia ,d-1"
--------- Rezerwa na Wynagrodzenie Zmienne naliczona w Dniu Wyceny ,,d” stanowi iloczyn:
(1) stawki procentowej wynagrodzenia (max. 10%),
(2) liczby Jednostek Uczestnictwa Subfunduszu w Dniu Wyceny ,d” oraz
(3) roznicy pomiedzy Wartoscig Aktywow Subfunduszu na Jednostke Uczestnictwa w Dniu
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Wyceny ,d”, (pomniejszong o zobowigzania Subfunduszu na Jednostke Uczestnictwa w Dniu
Wyceny ,d”, z wyjatkiem rezerwy na wynagrodzenie zmienne naliczonej w Dniu Wyceny ,,d")
a najwyzszg Wartoscig Aktywdw Netto Subfunduszu na Jednostke Uczestnictwa od poczatku
trwania Subfunduszu do poprzedniego Dnia Wyceny tj. do dnia ,d-1".
Rezerwa na Wynagrodzenie Zmienne naliczona w Dniu Wyceny ,d” okre$lana jest na
podstawie potwierdzonych wartosci sktadnikéw bilansu Subfunduszu z Dnia Wyceny na dzien
»d"”. Rezerwa nie moze przyjmowaé wartosci ujemnych. Jezeli rezerwa obliczona wedtug
wzoru powyzej miataby wartos¢ ujemna, to ustala sie jg na poziomie 0. Rezerwa ta podlegac
bedzie codziennej kumulacji, tj. wynagrodzenie zmienne stanowi¢ bedzie sume wszystkich
rezerw dziennych dodatnich. Wynagrodzenie zmienne zostanie wyptacone na podstawie
skumulowanej wartosci rezerw na ostatni Dzien Wyceny w danym miesigcu, o ile ta warto$¢
bedzie dodatnia.”.
6) § 55 ust. 1 statutu otrzymuje nastepujaca, nowa tresc:

»1. Towarzystwo jest uprawnione do pobierania wynagrodzenia za zarzadzanie Subfunduszem

w wysokosci do 2,5 % Wartoéci Aktywow Netto Subfunduszu (wynagrodzenie state).

Wynagrodzenie naliczane jest w kazdym Dniu Wyceny i za kazdy dzien roku liczonego jako

365 lub 366 dni w przypadku gdy rok kalendarzowy ma 366 dni, od Wartosci Aktywdw Netto

Subfunduszu z poprzedniego Dnia Wyceny.".

7) § 55 ust. 2 statutu otrzymuje nastepujaca, nowq tresé:

»2. Ponad wynagrodzenie state Towarzystwo uprawnione jest do pobierania wynagrodzenia

uzaleznionego od wzrostu wartosci aktywdw netto na Jednostke Uczestnictwa Subfunduszu

(wynagrodzenie zmienne). Wysoko$¢ wynagrodzenia zmiennego wynosi nie wiecej niz 10%

wyniku wg wzoru okreslonego ponizej.

Na pokrycie wynagrodzenia zmiennego tworzy w kazdym Dniu Wyceny rezerwe w kwocie nie

wyzszej niz obliczona wedtug wzoru:

WzZd = 10% x LJUd x (WABJUd — WANJUmax),

gdzie:

WZd — Rezerwa na wynagrodzenie zmienne w Dniu Wyceny ,,d”

LJUd - Liczba Jednostek Uczestnictwa Subfunduszu w Dniu Wyceny ,d”

WABJUd — Wartos¢ Aktywow Subfunduszu na Jednostke Uczestnictwa w Dniu Wyceny ,d”,

pomniejszona o zobowigzania Subfunduszu na Jednostke Uczestnictwa w Dniu Wyceny ,d”, z

wyjatkiem rezerwy na wynagrodzenie zmienne naliczonej w Dniu Wyceny ,d”

WANJUmax — najwyzsza Warto$¢ Aktywow Netto Subfunduszu na Jednostke Uczestnictwa od

poczatku trwania Subfunduszu do poprzedniego Dnia Wyceny tj. do dnia ,d-1"

Rezerwa na Wynagrodzenie Zmienne naliczona w Dniu Wyceny ,,d” stanowi iloczyn:

(1) stawki procentowej wynagrodzenia (max. 10%),

(2) liczby Jednostek Uczestnictwa Subfunduszu w Dniu Wyceny ,d" oraz

(3) rdéznicy pomiedzy Wartoscig Aktywow Subfunduszu na Jednostke Uczestnictwa w Dniu

Wyceny ,d”, (pomniejszong o zobowigzania Subfunduszu na Jednostke Uczestnictwa w Dniu

Wyceny ,d”, z wyjatkiem rezerwy na wynagrodzenie zmienne naliczonej w Dniu Wyceny ,d”)
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a najwyzszg Wartoscig Aktywow Netto Subfunduszu na Jednostke Uczestnictwa od poczatku
trwania Subfunduszu do poprzedniego Dnia Wyceny tj. do dnia ,d-1".
Rezerwa na Wynagrodzenie Zmienne naliczona w Dniu Wyceny ,d” okre$lana jest na
podstawie potwierdzonych wartosci sktadnikéw bilansu Subfunduszu z Dnia Wyceny na dzien
Wyceny ,d”. Rezerwa nie moze przyjmowac wartosci ujemnych. Jezeli rezerwa obliczona
wedtug wzoru powyzej miataby warto$¢ ujemng, to ustala sie jg na poziomie 0. Rezerwa ta
podlega¢ bedzie codziennej kumulacji, tj. wynagrodzenie zmienne stanowi¢ bedzie sume
wszystkich rezerw dziennych dodatnich. Wynagrodzenie zmienne zostanie wyptacone na
podstawie skumulowanej wartosci rezerw na ostatni Dzien Wyceny w danym miesigcu, o ile
ta warto$¢ bedzie dodatnia.”.

8) § 64 ust. 5 statutu otrzymuje nastepujacy, nowq tresc:
5. Na pokrycie wynagrodzenia zmiennego tworzy w kazdym Dniu Wyceny rezerwe w kwocie
nie wyzszej niz obliczona wedtug wzoru:
WZd = 10% x LJUd x (WABjud — WANjumax),
gdzie:
WzZd — Rezerwa na Wynagrodzenie zmienne w dniu ,,d”
LJUd - Liczba Jednostek Uczestnictwa w dniu ,d”
WABjud — Warto$¢ Aktywow Subfunduszu na Jednostke Uczestnictwa w dniu ,d”,
pomniejszona o zobowigzania Subfunduszu na Jednostke Uczestnictwa w dniu ,d”, z
wyjatkiem rezerwy na Wynagrodzenie Zmienne naliczonej w dniu ,,d”
WANjumax — najwyzsza Wartos¢ Aktywdw Netto Subfunduszu na Jednostke Uczestnictwa od
poczatku trwania Subfunduszu do dnia ,d-1"
Rezerwa na Wynagrodzenie Zmienne naliczona w dniu ,d” okreslana jest na podstawie
potwierdzonych wartosci sktadnikdéw bilansu Subfunduszu z Dnia Wyceny na dzieh ,d”.
Rezerwa nie moze przyjmowac wartosci ujemnych. Jezeli rezerwa obliczona wedtug wzoru
powyzej miataby wartos$¢ ujemng, to ustala sie jg na poziomie 0. Rezerwa ta podlega¢ bedzie
codziennej kumulagiji, tj. Wynagrodzenie Zmienne stanowi¢ bedzie sume wszystkich rezerw
dziennych dodatnich. Wynagrodzenie Zmienne zostanie wypfacone na podstawie
skumulowanej wartosci rezerw na ostatni Dzien Wyceny w danym miesigcu, o ile ta wartos¢

bedzie dodatnia.”.

Powyzsze zmiany statutu Funduszu wchodza w zycie w dniu ich ogtoszenia.

Pozostate postanowienia Statutu Funduszu nie ulegaja zmianie.



